0 CompanyMood

EMPOWER YOUR PEOPLE
Checkliste zum Start mit CompanyMood
Einfach erledigte Punkte abhaken und starten. Zu beachten: mindestens einer der Unterpunkte sollte erfillt sein.

(O Mitarbeiterlnnen informieren
e  per E-Mail

e per Flyer (Produktion, Gastronomie, Einzelhandel)
o per Kick-Off Veranstaltung

(O FiGhrungskrdfte informieren

e  Fihrungskrafte-Meeting zu CompanyMood
e  Einstimmung auf Feedback-Kultur
e  Einwandbehandlung

() Datenschutzbeauftragte/Betriebsrat und IT informieren

Information des Datenschutzbeauftragten
Information des Betriebsrats

Bei Bedarf Nennung eines Ansprechpartners bei CompanyMood

E-Mail Absender noreply@company-mood.com und invitation-noreply @company-mood.com
von der IT auf die Whitelist des Email-Servers setzen lassen

(O Kostenlos anmelden und Firma einrichten

o Melde dich kostenlos auf CompanyMood unter www.company-mood.de an
e Richte dein Unternehmen ein

e Erstelle in der Abteilungsverwaltung deine Firmenstruktur

e Lade Abteilungsleitungen zu CompanyMood ein (Rolle: Abteilungsleitung)

O Mitarbeiter einladen

e lLade deine Mitarbeiterlnnen in die korrekten Abteilungen ein
e  {ber einzelne Email-Adressen in der Mitarbeiterverwaltung
e {ber eine Liste von Email-Adressen in der Mitarbeiterverwaltung

(O Nach erfolgreichem Start nicht vergessen: Ergebnisse kommunizieren!

e lege einen festen Turnus zur Auswertung des Feedbacks fest
e  Kommuniziere die Ergebnisse der Auswertung (MaBnahmen, Aktionen, Anderungen)
e  Beziehe Mitarbeiterinnen und Fihrungskréfte in Anderungen mit ein

Noch Fragen? Kontaktiere uns:
CompanyMood GmbH | Lothringer StraRe 31 | 66740 Saarlouis | www.company-mood.de
Dein Ansprechpartner: Orlando Policicchio | CEO & Marketing | orlando@company-mood.com | +49 6831 516 89 09 | +49 173 364 37 31
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